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наманган вилояти хокимлиги, Узбекистон касаба уюшмалари
Федерациясининг наманган вилоят кенгаши ва савдо-саноат палатаси

вилоiт цудудий бошцармаси Уртасида ижтимоий-ицтисодий масалалар
б}йича 2023,2025 йи;lлар учун

ХУДУДИЙ ЖАМОА КЕЛИШУВИ
Наманган вилояТ хокимлиГи (бундан буён - ОО{окимият"), Узбекистон

касаба уюшм€Lлари ФедеРаuиясинИнг НамаНган вилоЯт КенгаШи (бундан буён -
..касаба уюшмалари") ва Савдо-саноат пЕuIатаси Наманган ВилояТ УlУДУдий

бошкармЬси (бундан буён ооИш берувчилар") кейинги }ринларда

"Тарафлар" деб атаryвчи Iчгр{тор вакиллар тимсолида:

узбекистон Республикасининг Констиryцияси ва конун хужжатларига

амаJI килиб;
Фукаролар,

эътироф этиб;

2о22-2о26 йилларга м}лжагrланган Янги Узбекистоннинг Тараккиёт

стратегиясига амап килган холда;

УзбекисТон РеспУбликаси ахолисини ижтимоий химоя килиш борасида

давлат сиёсатини к}ллаб-кувватлаб ;

Узбекистон Республикаси Президенти Шавкат Миромонович Мирзиёев

томонидан к}йилган: иктисодиётни янада эркинлаштириш ва

ривожлантириш, иктисодий саJIоциятни кенгайтириш б}йича чора-

тадбирларни изчил амалга ошириш, тадбиркорлик субъектлари

ракобътбардошлиги ва фаолияти самарадорлигини кl^tайтириш асосида

ахоли турмуш даражасини кiгариш вазифаси с}зсиз бажарилиши

лозиNtлигини тасдиклаб ;

давлат, иш берувчилар ва ходимларнинг ижтимоий масъулияти ва

улар }ртасидаги ижтимоий мулокот мукимлигини эътироф этган холда;

ходимлар ва иш берувчиларнинг хукуклари ва ижтимоий-иктисодий

манфаатлари цимоя килинишини т€Бминлаш, ахоли цаёт даражасини

I\дуттасиЛ ошириб бориш, жамиятда ижтимоий тоryвлик ва баркарорликни

.uknu- борасида самарали хамкорликни кучайтириш максадида ижтимоий

шериклик тамойилини амалга ошира бориб;

ижтимоий_иктисодий сиёсат олиб боришнинг асосий йiналишларини

белгилаб берувчи мазкур ýдуд"И жамоа келишувини туздилар (бундан буён
.ОКелишу"''' ва }з зиммаларига куйидаги йiнапишлаР бiйича

мажбуриятларни олдилар.

иш берувчилар ва давлат манфаатлари муштаракJIигини



I. Ицтисодиётни, мацаллий ишлаб чицаришни хамда
тадбиркорликни ривожлантириш

Узбекистон Республикаси Президентининг 2022 йил 28 январдаги
ПФ-60-сонли Фармон билан тасдикJIанган *2022-2026 йилларга
м}лжалланган Янги Узбекистоннинг Тарицциёт СтратегияQи"да Миллий

иктисодиётни жадал ривожлантириш ва юкори }сиш суръатларини
таъминлаш борасида белгилаб берилган чора-тадбирлар }з вактида ва

с}зсиз бажарилишига хар томонлама к}маклашиш максадида Тарафлар
келгуси даврда кЁидагиларни }та vгуr{ам деб хисоблйдилар:

1. Иктисодиётнинг реал секторини жадzLл ривожлантириш, саноатни
ва ташки савдони диверсификация килиш, ишлаб чикаришни
модернизациялаш, тайёр махсулот экспортини рагбатлантириш билан бир

каторда махаллий ишлаб чикарувчиларни химоя килиш чорапарини жорий
этиш хисобига миллий ицтисодиёт ращобатбардошлиги ва баркарорлигини
оширишга доир ишларни хамкорликда олиб бориш.

2. Иктисодиётда хусусий мулк уJtуIцини ошириш, соглом ракобат
мухитини шакJIлантириш, фаолиятнинг барча сохаларида давлат
иштирокини камайтириш бiйича ислохотларни янада чуцурлаштириш.

3. Иктисодиёт тармокларида баркарор юкори }сиш суръатларини
таъминлаш орк€uти келгуси уч iаплда ахоли жон бошига ялпи иЧки
мацсулотни ошириб бориш хамда "даромади !ртачадан юкори
б}лган давлатлар" каторига кириш учун замин яратиш.

4. Миллий иктисодиёт баркарорлигини таъминлаш ва ялпи ички
мацсулотда саноат улушини оширишга каратилган саноат сиёсатини давоМ
эттириб, саноат махсулотларини ишлаб чrкариш хажмини ошириш.

5. Иктисодиётни электр энергияси билан узлуксиз таъминлаш х,амда

"Яшил иктисодиёт" технологияларини барча соцаларга фаол жориЙ этиIц,

иктисодиётнинг энергия самарадорлигини ошириш.

б. Ракамли иктисодиётни асосий "драйвер" сох,ага Йлантириб, унинг
хажмини оширишга каратилган ишларни олиб бориш.

7. Вилоятда инвестиция тvtухитини янада яхшилаш ва унинг
жозибадорлигини ошириш.

8. Тадбиркорлик фаолиятини ташкил килиш ва доимий даромад
манбаларини ш.жлл антириш учун шароитл ар цратиш.

9. Щишлок хужалигини илмиIт асосда интенсив ривожJIантириш
оркали дехкон ва ферrерлар даромадини ошириш,

кишлок х}жалигининг йиллик }сишини таъминлаш.

10. Сув ресурсларини бошцариш тизимини тубдан ислох цилиш ва

сувни иктисод килиш б}йича алохида давлат дастурини амалга ошириш.



11. Чорвачилик озука базасини кенгайтириш
хажмини ошириттI.

12. Вилоятни мутаносиб ривожлантириш оркали

ва ишлаб чикариш

цудудий иктисодиётни
опrириш.

13. Вилоятни Ntуцандислик-коммуникация ва ижтимоий инфратузилма
тизимини хамда хизмат курсатиш ва сервис сохаларини ривожлантириш.

14. "Обод цишлощ" ва "Обод мацапла" дастурлари доирасида
худудларнинг О'}сиш нукталари"дан келиб чициб, мухандислик-
коммуникация ва ижтимоий инфратузилма объектларини куришга алохида
эътибор каратиш.

15. "Узбекистон бiйлаб саёхат щилинг" дасryри доирасида мацаплий
сайёцлар сонини ошириш.

II. Норма ижодкорлиги ишларида иштирок этиш ва ходимларнинг
цуIvкии цимоясини таъминлаш

Меъёрий ижодкорлик фаолиятини тчкомиллаштириIц ва цдýaкий цамоя
механизмларидан самарапи фойдаланиш й}ли билан ходимларнинг
ихсгимоий-иктисодий хуrVк.пари ва манфаатларт.Iга риоя этилишини
таъминлаш максадида, Тарафлар куйидагиларни }з зиммаларига оладилар:

16. Ходимларнинг мехнат ва бошца ижтимоий-иктисодий хуrVк.гlари
ва цонуний манфаатларига тааплукли норматив-цукукий цужжатларни
ишлаб чицишда Узбекистон касаба уюшмалари Федерациясининг Наманган
вилоят кенгаши хамда Савдо-саноат палатаси Наман'ган вилоят у.удудий
бошцармасининг иштирокини таъминлаш.

l7. Янги тацрирдаги МеNнат кодексини амалиётга кенг жорий цилиш
борасида цуйидагиларни биргаликда амалга ошириш :

мехнат сохасидаги конун хужжатларини кайта к}риб чикишд€l,

}згартириш ва к}шимчалар киритиш жараёнида ёки янги норм€Lларни ишлаб
чикишда таклифлар билан иштирок этиш;

ацолининг янги тах,рирдаги Мех,нат кодекси цакида хабардорлигини
ошириш;

18. Мецнат бозорини тартибга солиш соцасида конун билан iрнатилган
тартиб устидан н€lзорат самарадорлигини ошириш, шу жумладано касаба

уюшмалари инспекцияларининг иштирокини кенгайтириш й}ли билан.

19. Ижтимоий тармокJIардаги сахифалар ва ишонч телефонлари
тармогини кенгайтириш, сайёр кабулларни жорий этиш оркtlли ижтимоий-
мехнат мас€Lлапари юзасидан ахоли билан Щайта апока механизми
каналларини янада кiпайтириш.



20. Мехнат конунчилиги бузилишининг олдини олиш борасида касаба

уюшм€Lларининг барча бошкарма ва идоралар хамда Савдо саноат палатаси

вилоят худудий бошцармаси билан тизимли хамкорлигини таъминлаш.

21. Касаба уюшмапарининг мехнат конунчилиги тагlаблари бузилган

цолатлар бiйича киритган такдимномаларини иш берувчилар (уларнинг
бирлашмалари) к}риб чикмаганда ёки Ундаги талабларни бажаришни асоссиз

рад этганда .Щавлат мехнат инспекциясига берилган цонуниЙ вакОлатЛаРНИ

к}ллаган холда бажарилишини таъминлашда к}макJIашиш.

22.Ходимлар, иш берувчилар, давлат хокимияти ва бошцаруви

органлари рахбарларининг мехнат конунчилиги б}йича цукукий
саводхонлигини ошириш.

23. Халкаро мехнат стандартларининг мсtзмун-мохиятини кенг таргиб

килиш, уларнинг ташкилотларда ижроси юзасидан биргагlикда мониторинг

}рнатиш.
24. Щавлат ва касаба уюшмаJIарининг инспекциялари тизимини янада

мустахкамлаш, шу жумладан "Мехнат М" Мехнат низоларини к}риб чикиш
марк€tзини ташкил этишни к}ллаб-кувватлаш.

III. Мецнатга хак тiлаш, даромадлар ва ахолининг турrчryш даражаси

тарафлар келryси даврда ацоли даромадJIари ва турNryш дарzDкасини

огишмй юкса-гlтириб боришни, вилоят фукароларини ихсгимоий rqуллаб-

IýrвватлашНИ ц"rайтиришни н€варда туryвчи чора-тадбирлар м€l)кмуи alм€шга

оширилищи зарур деб хисоблйдилар. Бу максадда Тарафлар rqдйидагиларни }з
зиммаJтарига оладилар :

25. МазкУр Келишувнинг амал КилиIrт даврида мецнаткашпарнинг реа,гI

иш хаки ва даромадларини оширишга, ялпи худудий махсулот таркибида
мехнат хаки улушини 30 фоиздан кам б}лмаган микдорда саклаб туришга

доир чоралар к}риш.

2б. Х}жалик х,исобидаги ташкилотларда ходимлар мецнатига хак
т}лашни ташкил этиш учун асос сифатида Ягона тариф сеткасининг
оширилган тариф коэффициентларини белгилашни жамоа шартномЕrлари ва

келишувлари оркали амапга ошириш.

27. Мехнатга хак т}лаш фондининг асосий ва к}шимча кисмлари

}ртасилаги мацбул нисбатни жамоа ТчryзокараJIари натиж асида }рнатилишини
таъминлаш.

28. Мехнатга хак т}лашнинг тариф тизимидан тарифсиз тизимпарига

}тишни тегишли тармок касаба уюшмаси Республика кенгашининг

вилоятдаги б}линмаси билан олдиндан келишиб олинишини хамда
ходимларнинг энг муцим самарадорлик к}рсаткичлари (КРI)ни бацолашга



бошлангич касаба уюшмаси ташкилоти сайланма органи вакиллари жалб
этилишини таъIuинлаш.

29. Узбекистон Республикаси Вазирлар Мацкамасининг 2О19 йил
6 сентябрлаги 74З-сонли карори билан тасдикланган "Туман
коэффициентлари, шунингдек, йиллик ц}шимча таътилнинг энг кам муддати
к}лланиладиран табиий-ищлим шароитлари огир ва нокулай б}лган жойлар

р}йхати"да к}рсатилмаган табиий-иклим шароитлари огир ва ноцулй б}лган
айрим жойларда ишлаганлик учун устамалар ва к}шимча таътиллар
к}лланилиши т}грисидаги шартларни нобюджет таIцкилотларининг жамоа
келишувлари ва шартномаларида назарда тутишни тавсия этиш.

30. Ташкилий-хукукий шаклидан катъий нiвар барча ташкилотларда:

Узбекистон Республикаси Вазирлар Мацкамасининг 2019 йиtl
6 сентябрдаги 743-сон карори билан тасдикланган "Ишларнинг айрим
технологик турлари, ишлаб чикаришлар ва иктисодий фаолият турлари
бiйича ишчиларнинг тариф ставк€Lларини оширишнинг тармок
коэффициентларини ц}ллаш тартиби ва уларнинг микдорлари тiгрисидаги
Низом" талабларини;

к}чма ва катнаш тусидаги ишлар учун устамалар белгиланадиган
ходимлар касблари ва лавозимлари р}йхати, шунингдек, устамалар мицдори
иш берувчилар томонидан касаба уюшмаси к}митаси билан келишган холда
б елгиланишини в а жамо а шартно м асида Kip с атилишини ;

Бандлик ва мехнат муносабатлари вазирлиги, Молия вчвирлиги цамда
Узбекистон автомобиль транспорти агентлигининг 2Ot9 iтил22январдаги
2-20l9lЩК, 9 ва |l|O3-coH карори билан тасдикланган (рiйхат раками 3130,
20|9 йил,2З январь) "Автомобиль транспорти хайдовчилари мехнатига хак
т}лашнинг умумий шартлари т}грисидаги Низом" тагlабларини тадбик
килиш.

31. Мехнатга хак т}лашнинг энг кам микдорига риоя этилиши, мехнатга
хак тУлаш тизимлари касаба уюшмаси к}миталари билан келишувга биноан
белгиланиши, иш хакидан конунчиликда к}зда тутилмаган ушлаб колишларга
й}л ц}йилмаслиги устидан давлат ва жамоатчилик н€lзоратини iрнатиш.

32.Иш берувчи томонидан иш цацини ва бошка т}ловларни т}лаш
муддати бузилган такдирда, уларни т}лов Ivry атид€lн кейинги кундан
эътиборан то хакикатда хисоб-китоб килинган_ кунни }з ичига олган
муддатгача хар б"р кечиктирилган кун учун Узбекистон Ресгryбликаси
Марказий банкининг Уша вактда амапда б}лган кайта молиялаштириш
ставкасидан келиб чиккан холда фоизлар (пулли компенсация) билан бирга
т}ланишини давлат ва касаба уюшмалари мехнат инспекциялари томонидан
н€Lзоратга олиш.



33. Узбекистон Республикаси Президентининг 2020 йил 31 декабр
..малакаларни бахолаш тизиNIини ryбдан такомиллаштириц ва мехнат

бозоринИ мiшакuшИ кадрлаР билаН таъминлаш чора-ТалбирлаРи т}грисида"ги

пк-4939-сон ЩарОри асосИда касаба уюшмаларИ томонидан ходимларнинг

мехнат малака дар€Dкасини хисобга олган цолда иш цаки т}ланилиши устидан

тизимли жамQатчилик назорати }рнатилиши

IY.МецнатбозоринириВоЖпанТириш'ацолиниишбилан
таъминлашга ýмакгlашищ

мехнат бозорининг самарсши фаолият юритишини таъминлаш хамда

ахолини иш билан таъминланганлик даражасининг юксаJIтирипишини

}з максали деб эътироф этган холда Тарафлар янги иш Уринларини яратиш,

кадрлар саJIохиятини саклаб колиш ва ривожлантириш борасида куIларни

бирлаштириш зарур деб хисоблайдилар ва куйидагиларни }з зиммаларига

оладилар:

34. Бандrик йiналишлари, TapцoцIap ва худудJIар кесимида ахоли

бандлиги йиллик дастурларини ишлаб чикиш ва бажариш б}йича тизимли

чора-тадбирлаР ам€Lлга оширилИшинИ таъминлаб бориш, Бунда баркарор иш

хй"r" "u "ч"ф.rз 
мецнат шароитларини таъминловчи доипдай иш }ринлари,

айникса кишлок жойларида яратилишига, иш }ринларини ташкил этаётган иш

б ерувчил арни ян ада р агб атлантиришга апохида эъпабор карчuтиш.

з5. Норасмий иктисодиётдан расмий иктисодиётга }тиш концепциясини

ишлаб чикишда ва ам€Lлга оширишда иштирок этиш,

3б. Узини Узи банд килганларни ва якка тартибдаги тадбиркорларни

к}ллаб-кувватлаш, шу жумладан маi(садли амгармЕtлардан олинган

.уб."д""лар ва кредит;ардан (ёки тадбиркорларни к}ллаб-кувватлаш бiЙича

бошка чора-тадбирлардан) фойдаланиш самарадорлигини хамда улар яратган

иш }ринлари самарадорлигини мониторинг килиш,

з7. халкаро Мехнат Ташкилотининг услубиети б}ЙИЧа ХИСОбЛаб ЧИКИЛГаН

УТчГУМИй ишсизлик иктисодий фаол ахоJтининг 5 фоизидан ошмаслигини

таъминлаш, ишсиз фукароларни касбиЙ тйёргарпикдан }rгказиш ва каЙта

таЙёрлаш тизимини т€комиллацrтириш, штунингдек уларни хак т}ланадиган

жамоат ишларига жаJrб килинишини кенгайтириш,

38. олий, касб-хунар таълими муассасалари битирувч илари, Узбекистон

республикаси ýролли ky"nup, сафидан Iчтуддатли харбий хизматдан кайтган

шахслар, ёшлар, вояга етмаган фiрзандлари бор аёллар, ногиронлиги бор

шахслар ва ижтимоий химояга NDцтож ахоли катламларининг бошка

тоифа-rr арини ишга жо йл аштирил ишига хар томонлама кумакJrашиш.



39. Мехнат бозорини тахлил килиш асосида мехнат бозорида таrrаб

юкори б}лган касблар буйича мутахассислар тайёрлашни, таълим

муассасалари битирувчиларини мутахассислиги бiйича ишга

жойлаштирилиши ва иш }ринларида кунимлилиги таъминланиши учун иш

берувчиларни рагбатлантириш механизмларини жорий этиш.

40. Ижтимоий шерикJIар томонидан бандликнинг бекарор турларида

банд фукаролар хукуклари таъминланишига, хусусий бандлик агентликлари

фаолияти устидан давлат ва жамоатчилик назоратини й}лга к}йишга, касаба

уюшмаларининг хамда Савдо-саноат паJIатаси Наманган вилоят худудий

Ьо1цкuрrасининг вакилларини хокимликJIар хузуридаги тегишли ишчи

комиссиялар таркибига жалб этилишига кУмаклашиш.

41. Юридик шахсларнинг тугатилиши ва кайта ташкил этилиши

натижасИда.иШ жоЙидаН бушатилГан ходиМларнинГ цонуний хукукJIарига

риоя этилиши, уларни кайта iкитиш, маJIакасини ошириш ва ишга

жойлаштиришга к}маклашиш.

42.Ишlтаб чикариш корхонtLларида маJI.жаJIи кадрларга эхтиёж

юкорилигини инобатга олган холда долзарб касблар (пайвандчи, электромонтёр,

турли станокпарни ишлатиш бiйича Nryт€}хассислар, хизмат кУрсатиш

сохасидаги мугахассислар ва ц.к.)га таrlёрлаш бiйича кисца муддатли

инновациоН YrqrB курслаР тармогинИ кенгймриШ ва доимий равиIт_Iда

ривожJIантириб бориш.

43. Эркин иктисодий зонапар худудида ташкил эмлган корхоналарда

яратиладиган янги иш }ринларининг 7 фоиздан кам б}лмаган мищдорини

,u*rpu килиб КiйиШ оркали касаба уюшмалари ва Ахоли бандлигига

кiмаклаrrтиш марказларининг й}лланмалари асосида ушбу иш }ринларига иш

топишда кийналаётган ижтимоий химояга Iчrухтож фукароларни талаб мавжуд

б}лган фаолият йiналишлари бiйича ишга жойлаштиришга ýмаклашиш,

44. Ёшлар, аёллар ва ахолининг ижтимоий химояга мухтож катламлари

учун инклюзив ва адолатли иктисодий }сиш натижасида яратилган бандлик

ъч'rу"о.иб мехнат имкониятлари тiгрисида ахоли }з вактида ва холисона

хабарпор килинишини таъминлаш,

45. Ёшлар, хотин-кизлар ва банд б}лмаган ацоли }ртасида касбга

йiналтириш механизмларини таргиб килиш бiйича самарЕLли чора_

тадбирларни ишлаб чикиш, шу жумладан, Касбга й}налтириш маркЕlзларини

ташкил этиш оркали.

4б. Мехнат органлари ва Махаллабай ишлаш ва тадбиркорликни

ривожлантириш агентлиги томонидан кУрсатиладиган хизматлар тiгрисида

bxon1,1 ва иш берувчиларнинг хабарлорлигини ошириш, ахолининг ижтимоий

химояга мухтоЖ катламларИ (ёшлар, аёллар, ногиронпар ва бошкалар)ни



чекка худудларда буш иш }ринлари ярмаркaларини ташкил этиш оркали

ишга жойлаштириш.

47. ХизМат кУрсатиш моделини т€жомиллаштириш, мехнат бозоридаги

фаол сиёсатни бошкариш самарадорлигини ошириш, мехнат органлари

*одrrпчри мехнати унумдорлигини бахолаш механизмларини ишпаб чикиш

оркали ,Щавлат бандлик хизмати салохиятини кучайтириш,

48. Узбекистон Республикаси Президентининг 2022 й,I. 1 март
..хорижда вактинча *ax"u" фаолиятини амzrлга ошираётган Узбекистон

РеспублИкаси фуКаролариНи ва улаРнинГ оила аъзоларини кУллаб-кувватлаш

бiйича к}шимча 
-"орu-ruЛбирлар 

тiгрисида"ги П(-149-сонли Щарорида

белгилаб берилган вазифалар доирасида мехнат Iчtр(ожирлари ва уларнинг

оила аъзолари учун ижтимоий химоя чораларини к}риш.

V. Мецнат хавфсизлиги ва гигиенаси

мехнат хавфсизлиги ва гигиенасини хамкорликнинг устувор
й}налишларидан бири деб хисоблаган х,олда, Тарафлар }з зиммаларига

куЙидаги мажбуриятларни оладилар :

49. Мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси тизимини жорий этиш, унинг

фаолият к}рсатиши ва ривожланишини таъминлашда иштирок этиш,

50. Ижтимоий-мецнат масzLлалари бiйича худудий уч томонлама

комиссиялар фаолиятини ташкилотларда мехнат шароитларини яхшилашга

ва хавфсизлигини таъминлаIцга Й}налтириш;

51. Ходимларнинг мехнат вазифаларини бажариш билан боглик холда

жарохатланиши, касб касалликларига чаJIиниши ёки саломатликнинг бошка

хил шиКастланиШларинИ олдинИ олиш, шунингДек, уларнинг пайдо б}лиш

сабабларини бартарiq urr' ишларини амчLпга оширишга эътибор каратиш

ва жамоатчилиК н€lзоратИни тизиМли й}лга Кiйиш,

52. Мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси мас€LлilIари б}йича техник

жихатдан тартибга солиш сохасидаги норматив Nужжатлар ва норматив_

хукукий цужжатларда хамда тармок ва цудудий келишувлар, жамоа

шартном аларида к}зла тутилган, ходимларга яратилган мехнат шароитлари,

саноат ва экопо""* 1<u"фсизлик холатини давлат нЕlзорат органлари билан

хамкорликла }рганишни ам.Lлда кенг ц}ллаш,

53. Ижтимоий-мехнат мас€LJIалари б}йича худудий уч томонлама

комиссиясининг ваколати доирасида давлат ва жамоатчилик назоратини

амалга оширишда цуйидагиларга эътибор каратиш :

ташкилот рахбарлари ва бошка мансабдор шахсларидан мецнат

шароитлари ва хавф.".Пйr", шуНингдек, ишлаб чикариш билан боглиц барча

бахтсиз ходисалар ва касб касаJIликлари т}грисида т}лиц ахборот олиниши;



корхона, ташкилот ва муассасаларда мецнат хавфсизлиги ва гигиенаси

бiйича тадбирларнинг молиялаштирилиши;

ишлаб чикаришдаги бахтсиз ходисалар ва касб касалликJIаридан давлат
томонидан мажбурий ижтимоий суryрта килинишини, шунингдек иш

берувчининг фукаролик жавобгарлигини мажбурий суryрга килиш тизимини
таъминланиши;

иш iринларида мехнат шароитларининг холати, айникса 3арарли ишлаб

чикариш омиллари ва хавфли ишлаб чикариш омиллари юзасидан н€lзорат

амапга оширилиши;

ходимларга имтиёзлар ва компенсациялар белгиланадиган, имтиёзли

шартларда пенсияга чикиш хукуки бериладиган, ногиронлиги бор ша<слар

банд булган зарарли, хавфли ва бошкача мехнат шароитларига эга иш

}ринларида 
.конун хужжатларида белгиланган тартибда иш }ринларининг

мехнат шароитлари б}йича аттестациядан }тказилиши;

дастлабкИ тарзда (ишга кираётганда) ва даврий (мецнат фаолияти

давомида) мажбур ий тиббий к}риклар белгиланган тартибда }тказилиши;

иш берувчиларнинг жамоа шартномалари ва келишувларида мецнат

хавфсизлиги ва гигиенаси холати юзасидан к}зда тутилган мажбуриятларини

бажаришини }рганиш;
ходимларга конун хужжатларида белгипанган имтиёзлар

ва компенсацияларни берилиши хамда уларга мехнатни муцофаза килиш
бiйича й}л-й}риклар берилгани, мехнатни муцофаза килиш масал€шари

бiйича Укувдан ва малака оширишдан iгганлиги;
ходимлар белгиланган норм€Lлар б!йича сут, даволаш-профилактика

озик-овкати, газланган тузли сув, шахсий цимоя хамда гигиена восит€Lлари

билан таъминланиши, шунингдек жамоавий химоя воситалари ц}лланилиши

холати;
ишлаб чикариш объектлари ва ишлаб чикариш воситzшарини синаш

ва фойлаланиш учун Кабул килиш комиссиялари ишида хамда ти66ий-

мехнат эксперт комиссияси мажлисларида мустакил эксперт сифатида

иштирок этилиши;

мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси бiйича техник жих,атдан тартибга

солиш сохасидаги норматив цужжатларни ва норматив-хукукLlй цужжатлар

лойицаларини ишлаб чикишда таклифлар билан иштирок этиш;

ишлаб чикаришда мецнат хавфсизлиги ва гигиенаси талrабларининг

бузилиши ва бахтсиз ходисаJIарни яширганликда айбдор шахсларни

жавобгарликка тортиш т}грисида ваколатли органларга мурожаат килиниши;

мецнаТ хавфсизЛиги ва гигиенасИ бiйича ваколатли вакилларни сайлаш,

}китиш, ва уларни малакасини доимий равишда ошириб бориш хамда жамоа



шартномалари ва келишувларига улар iз фаолиятини самарали амапга

ошириши учун кулай шароитларни яратиш мажбуриятини киритилиши.

54. Мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси мас€lлаларининг Ntуцим Урин

тутиши хакида *urou" фикрини шакJIлантириш б}йича оммавий ахборот

воситалари оркаJrИ кенг туШунтириш ишларини олиб бориш.

55. Касаба уюшмалари тизимида мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси
уч томонламаб}йича жамоат назоратини ташкил этиш юзасидан уч ToMOHJlaNla

хамкорларни жалб этган цолда Республика к}рик-танловининг худудий

боскичини ташкил этиш ва }тказиш.

5б. {ар йили 28 апрель "Бутунжацон мехнатни муцофаза килиш куни"га

багишлаб цафталик ташкил этиш ва барча ташкилотларда нишонланишини

ташкил этиш.

57. халкаро мехнат ташкилотининг Узбекистон Республикаси томонидан

ратификация килинган мех,нат муцоф€васига оид Конвенциялари талаблари

бажарилишИ устидаН ташкилиЙ-хукукиЙ шаклидаН катъий назар барча

ташкилотларда мониторинг олиб бориш.

58.2030 йилгача б}лган даврда баркарор ривожJIаниш сохасидаги

миллий максад ва вазифаларни ам€Lлга ошириш ишларида иштирок этиш,

муносиб мехнат максадига етишда соглом ва хавфсиз мехнат шароитлари

яратилиши учун тизимли чора-тадбирлар ижросини таъминлаш.

59.,Щавлат ва х}жалик бошцаруви органлари, махаллий давлат

хокимияти органлари томонидан ишлаб чицаришдаги бахтсиз ходисаларни

олдини олиш юзасидан чора-тадбирлар ишлаб чикилиши ва ижро этилиши

бiйича жамоатчилик нчtзоратини олиб бориш,

VI. Ижтимоий кафолатлар, ижтимоий цимоя

ходимлар хамда уларнинг оила аъзоларини ижтимоий химоя килиш,

плуносиб хаёт учун мехнат килиш шарт-шароитларини яратиб бериш максадида

тарафлар }з зиммаларига куйидаги мажбуриятларни оладилар :

б0. Узбекистон Республикаси ахолисини ижтимоий химоя килиш

стратеги яаида к}йилган вазифа-гrарни }з вактида ва т}лиц бажарилишига цар

томонлама к}маклашиш.

бL. Узбекистон Республикаси Президентининг 20tб йил 28 декабрдаги

"кексалар ва ногиронларни давлат томонидан куллаб-кувватлаш тизимини

янада такомиллаштиришга доир к}шимча чора-тадбирлар т}грисида"ги

пк-2705-сонли Щарорини амалга оширишга хар томонлама к}маклашиш,

б2. УзбеКистоН Республикаси Президентининг 2022 йилl 28 январдаги

ПФ-60-сонли Фармони билан тасдикJIанган "2022-2026 йилларга

мулжалланган Янiи Узбекистоннинг тараккиёт стратегияси"ни ам€Lлга



оширишга оид ,щавлат дастурлари бажарилишига цар томонлама

кУмаклашиш.

б3. {ар бир мацаллада ёлгиз кексалар, пенсионерлар, ногиронлиги бор

шахслар, имконияти чекланган болаларни тарбиялаётган, кам таъминлангztн

цамда к}п болали оилаларга моддий ёрлам курсатиш учун Вазирлар

Махкамасиниflг Фармойишига асосан цар йили 'ОНавр}з" ва 'ОМустациллик"

байрамлари арафасида максадли умумхалц хайрия хашарларини }тказиш.

б4. Жамоа келишryвлари ва шартномалари орк€lли кам тzuъминланган

оилаларга, куп болали оилаларга, уруш ва мехнат фо<рийларига доимий

рiшишда моддий ёрлам к}рсатиб бориш.

б5. Узбекистон касаба уюшмалари Федерациясининг Наманган вилоят

кенгаши ва Савдо-саноат п€rлатасининг випоят цудудий бошцармаси томонидfiI

ёлгиз кекс€Urарга, шгунингдек "Саховат" ва 'oMypyBBad'уйларига моддий KiMaK

чораларини ц}ллаш.

б6.,щавлат ижтимоий ёрламларини, субсидиялар ёки имтиёзли tсредатларни

олувчи шахслар билан Ижтимоий контрактлар тузилишини таъминлаш.

б7. Уруш ва мехнат фахрийлари учун хамда'оСа:<оват" интернат уйларида
истикомат киJtувчи кексалар ва ногиронлиги булган шахсларни Хар йили бир

марта Узбекистон касаба уюшмалари Федерацияси маблаглари хисобидан

санаторийларла бепул согломлаштириш.

68. Нотинч ва кам .гаъминланган оилаларни к}ллаб-кувватлаш максадида

"оилавий саёхат" туристик пакетларни жорий этиш.

69. Фавкулодда холатлар юзага келган такдирда ахоли учун Халкаро

мехнат ташкилотининг "тинчликни ва карши хар€жат с€tпохиятини

таъминлаш максадида бандлик ва муносиб мехнат т}грисида"ги 205-сон

Тавсияси асосида ижтимоий химоя чор€Lларини кiриш,

70. Ижтимоий ахволи
б}лплаган хотин- кизларни
хукукий, психолоГик, тиббий ва моддий ёрлам к}рсатиш.

YII. Маданий-маърифий ишлар, жисмоний тарбия ва спортни

оммалаштириш, мехнаткашлар ва уларнинг оила аъзоларини
согломлаштириш

тарафлар }з зиммал арига кЁидаги мажбуриятларни оладилар :

71. Ходимлар ва уларнинг оила аъзоларининг фойдагlи хамда мазмунли

хордик чикаришларини ташкил этиш максадида маънавий-маърифий,

маданий-оммавий ва спорт тадбирларини хамкорликда }тказиш цамда

11 ноябрь - о'касаба уюшмалари куни" байрами муносабати билан вилоят

микёсида ва ташкилотларда турли тадбирлар }тказиш,



72.,щаволаниш ва дам олиш учун замонавий шароитлар яратиш,

санаторийлар ва дам олиш уйлари, шунингдек, болагlар согломлаштириц

оромгохJIарида }ринлар сонини к}пЙтириш цамда уларни модернизация

килишга алохида эътибор каратиш.' 73.Ходамларга жисмоний тарбия ва спорт билан шуryлланишлари )пrytl

етарли шароитлар яратиб бериш (спорт майдончалари ташкил этиш, махсус

спорт хоналарини ажратr-), турли спорт секциялари ва тутаракJIарига жапб

этиш, мехнат жамоiLларида ходимлар гимнастикасини жорий этиш хамда

жисмонИй тарбиЯ жамо€LлаРи фаолиЯтинИ й}пга КУЙиш,

74. {ар йиlrикам таъминланган ва кУп болаrпа оилалар аъзолаРи, ЧернобиЛ

дэсидаги фалокатни бартараф этиш иштирокчилари байншtминаJтЕIи

жангчилар, ишлаётган мехнат фахрийлари ва ногиронлиги бор шахслар хамда

узбекистон Республикаси олдида хизматлари бор шахсларнинг маъJryм

микдорини касаба уюшма-гlари тизимидаги санаторий ва дам олиш уйларида
бепул согломлаштиришни к}зла ryтиш.

75. ЁЗ мавсумиДа болаларнинг бола.гrар согломлаштириш оромгоцIарида

дам олиши ва согломлаштирилишини ташкил этишга каратилган тизимJIи чора-

тадбирларни ам€Lлга ошириб бориш.

76.Болалар согломлzlштириш оромгоцIарида "МецрибоЕIпIк" уйлари
тарбиялану"r"пар", шryнингдек республиканинг экопогия жих,атд€lн нокулй
минтакаларида истикомат киJtувчи болапар согломлаштирилишига доимий

равишда кумаклашиш.

71.иш берувчиларга ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини Хар йили

маданий дам олдириш ва согломлаштиришларини х,аNIда "узбекистон бiйлаб

саёхат кил!" дасryри доирасидаги саёцатлари r{у{ шароит яратишларини

тавсия этиш.

VПI. Аёллар ва ёшлар учун ýшимча кафолатлар

тарафлар аёллар ва ёшлар утун Узбекистон Ресгryбликасининг коЕун

хужж€tтларида назарда тугилган кафолатларга риоя этицIни ва имтиёзлар

бЬришни Р зипгмасига олган холда цуЙидагиларни зарур деб хисоблйдилар:

78. дёллар ва ёшларга кушимча ишrгиёзлар берпгпашини нЕварда тутувчи

идоравий норматив-цуr<укий хужжатларни инвентаризациядан }тказиш

"u 
i-Kupo МЬхнат Ташкилоти конвенцияларига ва Узбекистон Ресгryбrrикаси

конунларига }лувофицlиги нуктаи н€варидан кайта Уриб Чиц,тш Х€lIчIда уларга

кУшимчi ва УзгарТиришлаР киритиш юзасидан таклифлар бериш.

79. Узбекистон Республикаси Президентининг "Ёшrлар маънавиятини

юксалтириш ва уларнинг буш вактини мzlзмунли ташкил этиш бiйича беrrrга

п4}цим ташаббус"и бiйича дастурларидан келиб чикиб, ёшлар ва хотин-ш{злар

манфаатларини химоя килиш, шу жумладан:



ишлаётган ёшлар фаолиягидаги, олий ва касб-цунар таълими муассасалари

талабаларида саsтбий цолатларни, жумладан, эртанги куIга ишонч с}нишининг

олдини олиш, иш хаки, мехнат шароитларидан миннатдорлик хиссини уйготиш

макоадида ёшлар }ртасида мадJний-маърифий, жисмоний тарбия ва спорт

таДбирларини амапга ошириш.

ёшларнинг хорижий тил, компъютер саводхонлиги хамда замонавии

билимларни мукаммЕlл эгztллашларига турли хил iцувлар Утказиш орк€tли

к}маклашиш, улар орасидан салохиятли ёшларни танлаб олган холда кадрлар

захирасини шакJIлантириш.

80. Жамоа шартномалари ва келишувларида куйидагилар н€варда

тутилишини таъминлаш:

хотин-кизларВаЭркакларУЧУнтенГхУIryкхаМДаиМкониятларни
таъминлаш. мажбури"iпuр""" ташкилотларнинг ва улар таркибий

б}линмаларининг ваколатли шахси зиммасига юклатиш;

ишга кабул килиш ва хизмат бiйича к}таришда хотин-кизлар

ва эркаКJIаР )лтун тенг хуцук хамда имкониятларни яратиш;

хотин-кизлар ва эркакJIар мехнатига Nак т}лашда нотенгJIикни бартараф

этиш.

81. Жамоа шаргномалари ва келишувларида аёrrлар ва ёшларга имтиёзлар

бериш, улар учу{ *u""u""Й ва моддий к}ллаб-Iýувватлаш чораларини ц}ллаш

масалаларини назарда тугиш, шу жумладан:

хомиладорлик ва туfиш таътиллари кунини узйтириш;

болали аёлларга моддий ёрлам к}рсатиш ва кискаргирилган иш вакгини

}рнатиш;
таълим муассасалари битирувчиларига мецнат муно сабатлари сохасида

к}шимча имтиёзлар }рнатиш;
хотин-кизларнинг жисмоний фаоллигини ошириш учун зарур шарт_

шароитлар яратиш,

хотин-кИзлар учуН саёхатлаРни ташкил этиб бориш;

узок муддат фойдаланиладиган товарлар харид килиш, уй-жой ýфиJIиши,

оrуrrй".д.кЪафарбарлик чакI4руви з€lхирасида хизматни iгашlга цак тУлаш утуII

ёш ходимларга фоизсиз ссудаJIар бериш,

IX. Ижтимоий мулокот ва ижтимоиЙ шерикпикни ривожлантириш

тарафлар, ижтимоий-мехнат муносаб€]тлари соцасидаги муаммопарни

маърифийй}л билан хал этиш услryби хисоблангсlн ижтимоий мулокот гоясига

соди&пигини эълон цилиб, }з зиммаларига кЁидаги мажбуриягларни оладилар:

82. Касаба уюшмалари ва иш берувчилар бирлашrмаларининг конуний

хущукJIарига риоя этиш, уларнинг конун хужжатларида белгилаб цiйилган



таргибда тузилишига ва фаолият юритишига т}сцинлик ц4линишига йул

к}ймаслик.
83. Хорижий инвестициялар иштирокидам корхоналар, цгунингдек пilýа-

iукимачилик ишлаб чикаришлари (кластерлар) иш берувчиларига касаба

уюшмасИ ташкилотини ryзиш юзасидан тавсиялар бериш.

84. Норасмий тарзда банд б}лган, шунингдек кунлик ишчилар цамда

}зини }зи банд k"n.ul{ фукароларни касаба уюшмаларига жагlб килиш

чораларини к}риш.

85. Ягона музокара жараёнини тадбиц килиш максадида цуйидагиларни

тавсия этиш:

барча жамоа шартномаJIари ва келишувлари лойицагlарини жамоатчипик

экспертизасидан }тказишни ;

тегицUIи касаба уюшмаJIари ва иш берувчилар (уларнинг бирлшпма;lари)

iргасидаГи хуryдИй тармоК келишрПарини - тегишJIи йигтгrинг январь ойидан,

корхона, ташкилоТ, IчryаССаСаларда жамоа шартномапарини эса - марг ойидан

кечиктирмай ryзишни;
тармок келишувлари ва жамоа шартном ?шiIарини бажариш якунларини

касаба уюшмЕLларИ ва иШ берувчилаР ташкилоТларининГ КУшма

мажлисларида, шунингдек, мехнат жамоаларининг умумий йигилиш

(конференц"")лuр"да хар йили 1 апрелдан кечиктирмасдан к}риб

чикилишини.

8б. Касаба уюшмаларининг карорлар Кабул ц,Iлиш жараёнидаги

иштирокини таъминлаш максадида rryйидагиларни тавсия этиш :

тармок касаба уюшмалари Ресгryблика кенгацшарининг випоят бiйича

масъул ташкилотчилари, вилоят кенгашлари хамда бирлашган касаба уюшма

к}миталари pur.nup""" бошкарма хамда давJIат ва хiжагrик бошцаруви

органларИнинГ цайъатлари мaDкJIисларида иштирок этишини;

боцrлангич касаба уюшмаси ташкилоти рахбарини корхонанинг бошцарув

органларига киритилишини.

87..Щолзарб ижтимоий иктисодий мас€LпuLларни lvtyХoкaМa цилиш )пгун

касаба уюшм€шари фаоллари ва иш берувчиларнинг мах,аллий хокимият,

бошцарма хамда идораJIар вакиллари билан жамоатчилик эшиryшарини ташкил

этиб бориш.

88. Ходимларнинг ёзма аризчLлари мавжуд б}лганда касаба уюшмасининг
тегишли хисоб варагига ходимларнинг иш хакидан ушлаб колинган касаба

уюшмасига аъзолик бадаллари }з вацтида Угказилишини таъминлаш.



х. Келишувнинг амал килиши, уни амалга ошириш механизми ва

бажарилиши учун тарафларнинг жавобгарлиги

89. мазкур келишув 202з_2о25 йиrшrар rг}TI тузилгzlн б}rпаб, навбатдагиси

каqул к"п""Йга кадаЬ амаJIда б}лади. Келиrrгув Наманган випоятининг бугуrr

худудида амап килади.

90. Тарафлар м€lзкур Келипгувни ижтимоий-иктисодий масапалар хусусида

келишиб сиёсаТ олиб 
-борr-""НГ 

УIчIУIчIий принципларини белгилаб беррчи

ижтимоий шерикJIикнинг асосий хужжати деб эътироф этадилар хамда мшкур

Келгишувга амал килиш, унинг барча шаргларини бажариш мажбl,риягини

}з зиммаларига оладилар.

91. Мазкур келишryв имзолангандан сiнг Тарафпар келицIувда белгиланган

вазифаларнинг т}лик амалга оширилишини таъминлаш максадида Наманган

вилояти хокимлиги вилоятдаги барча давлат бошкаруви органлари х,амда TyIv{aH,

шаNар хокимликJIарига ижро учун юборилишини, улар томонидан зарур чора-

тадбирлар белгиланишини таъминлайди.

92. Мазкур келишувнинг айрим меъёрий холатлари жамоа шаргномЕtпарига

киритиш оркапи амалта оширилиши лозим,

93. Мазкур Келишувга имзо чеккан цар бир Тараф унинг максадJIари р}ёбга

чикарилиши }пту{ }з ваколатлари доирасида масъуJIиятни тан олад,I ва юзага

келиши Nryмкин б}лган Iчryаммоларни хал этишда хамкорлик килиш

мажбуриятини олади.

94. Тарафлар м€lзкур келишувнинг амал ц4лиш даврида кйидагиларни

зарур деб хисоблайдилар :

а) ижтимоий-мехнат муносабатларининг энг iчtух,им масалzLлари юзасидан

Тарафларнинг манфаатларига таалJгукJIи карорлар Кабул килишдан олдин Узаро

маслахатлашIувлар }тказиш ;

б) цар йили камида бир марта Келицryв бажарпгпацIининг бориши

ва якунларини }Фцокама килиб бориш.

95. Мазкур Келишувга имзо чеккан Тарафларнинг цар бири унга аввЕlл

олинган r*dур""rпарнинг бажарилишига т}скинлик киrпиайдиган }згаргириш

ва кiшимчалар киритиш 19rч."дu" таклифлар беришга цашrидир, Ушбу
.Гu*r6nup Тарафларнинг }заро розилиги билан кабул киJIиниши мумкин.

9б. Мазкур Келишув бажарилицм устидан нzlзоратни ижтимоий-иlrгисодтй

масалалар бiйича Худудий )п{ томонлама комиссияси ам€шга оширади,



вилояти цокими

Ш.Абдуразаков

УзбекистоII касаба уюшмалари
Федерациясининг Наманган
вилоят кенгашiи раиси

Х.Хож(аев

Напданган вилояти Бандлик бош бошкармаСИ ТОМОНИДаН

сон билан рУйхатга олин ди.
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